DECRETO N¢ /

PADRE LAS CASAS, '

VISTOS: 19 MAYD 2011

1.- La Ley N° 19.391, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- Los Decretos Alcaldicios N° 2829 y 2830, ambos de fecha 23 de diciembre de 2010 y sus
modificaciones posteriores, que aprueban el Presupuesto Municipal para el afio 2011,

3.- El articulo 8 de la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades”.

_ 4.- La Resolucién Exenta N° 55/1X REG. de fecha 02 de Mayo de 2011, del Servicio Nacional de [a
Mujer Region de la Araucania. : _

3.« El Convenio de Colaboracion, Ejecucion y Transferencia “Area mujer, trabajo y participacion,
Programa 4 a 7", de fecha 27 de abril de 2011, suscrito entre el Servicio Nacional de Ia Mujer Direccitn
Regional de la Araucania, y la Municipalidad de Padre Las Casas.

6.- Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La finalidad primordial de las Municipalidades, en orden a safisfacer las necesidades de la
comunidad locat y asegurar su participacién en el progreso econémico y social de las respectivas comunas,
de acuerdo a lo establecido por ia Ley N° 18,695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO: ]

1.- Apruébese el Convenio de Colaboracion, Ejecucion y Transferencia “Area mujer, trabajo y
participacion, Programa 4 a 77, de fecha 27 de abril de 2011, suscrito entre el Servicio Nacional de la Mujer
Direccion Regional de la Araucania, y fa Municipalidad de Padre Las Casas, de acuerdo a los términos y
condiciones estipulados en documento anexo al presente decreto.-

2.- Considérase el contenido de dicho convenio como parte integrante del presente Decreto
Alcaldicio.- :

3. Designese en calidad de Coordinador Municipal del convenio en coments a don MANUEL
CUEVAS GARRIDO, Director de Desarrollo Comunitario, o quien legalmente le reemplace o subrogue.

4- Gestibnese por parte del Departtamento de Finanzas la creacion ‘de una cuenta
complementaria exclusiva para la ejecucion def proyecto en el marco del Programa denominado "Programa
de 4 a 7" del Servicio Nacional de la Mujer, de acuerdo a lo establecido en el articulo CUARTO letra A) N©
4, del Convenio que se aprueba en virtud del presente Decreto Alcaldicio -
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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION,
EJECUCION Y TRANSFERENCIA “AREA MUJER,
TRABAJO Y PARTICIPACION, PROGRAMA 4 A
7" Y PROYECTO ADJUNTO. SERNAM REGION
DE LA ARAUCANIA/ I. MUNICIPALIDAD DE
PADRE LAS CASAS.

RESOLUCION EXENTA N° 55/ |X REG.

TEMUCO, 02 DE MAYO DE 2011

VISTOS:

Lo dispuesto en D.F.L. N° 19.653 Ministerio Secretaria General de g
Presidencia, que fila fexto refundido, coordinado. y sistematizado
delaLey Nj 18.575 Orgomca Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estade, modificada por la Ley N° 20.500 de
Febrero de 2011; Ley N° 19.880 sobre Bases de los procedimientos
Administrativos que rigen los actos de la Administracidn del Estado:
Ley N° 20,481 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2011:
tey N° 19.023 Organica del Servicio Nacional de la Mujer;
Resolucion Exenta N° 910/SG de Diciembre de 2010 gue aprueba
distribucidn de presupuesto para las Direcciones Regionales;
Resolucidn N°137 de 2001, y Resolucién Exenta N°70, de 10 de
marzo de 2011, que designa a lo Directora Regional de Sernam
Region de La Areucoma todas del Servicio Nacional de la Mujer v
Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de g

Republica.

CONSIDERANDO:

1- Que el Servicio Nacional de la Mujer, tiene por objeto colaborar con el
ejecutivo en el estudio vy proposicion de planes generales y medidas conducentes
a que la mujer goce de iguaidad de derechos y oportunidades respecto del
hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico vy cultural del pafs,
respetando lo naturaleza y especificidad de la mujer aue emana de la diversidad
natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las relaciones de familio.

2.- Que entre sus funciones se encuentra, entre otras, las de proponer y fomentar
polificas que promuevan el acceso igualitario de fa mujer a los diversos dmbitos
de la sociedad, asi como, las de coordinar con servicios y organismos publicos y
privados los programas, acciones y otras medidas conducentes al logro de estos

objefivos.
4
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3.- Que, en este contexto v en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional
de la Mujer implementard a partir del drea Mujer Trabajo vy Participacion, el
“Programa 4 a 7”7 durante el afio 2011, generando acciones especificas en
materia de cuidado infantil, para aquelias mujeres que ingresan al mercado
laboral o que se encuentran en el,

4.- Que el Ejecutor que a continuacién se indica, ha remitido su proyecto a la
Direccién Regional de ia Regidn de La Araucania del Servicio Nacional de lg
Mujer, con el objeto de implementar y ejecutar el “Programa de 4 a 7", en el
Establecimiento Educacional de su dependencia, durante el afic 201 1.

S.- Que, el proyecto seficlade fue evaluado, por esta Direccién Regional v como
resulfade de ella, ia comision evaluadora ha decidido aprobar el proyecto
presentado por la siguiente Institucién ejecutora:

EJECUTOR ESTABLECIMIENTO 1 MONTO A
' EDUCACIONAL TRANSFERIR

[. Municipalidad de | Complejo Educacional Liceo B- | $ 12.524.133

| Padre Las Casas 29

6.- El proyecto municipal tendrd comoe plazo de gjecucion maximo el dia 31 de
diciembre, sin perjuicio de lo anterior este convenio solo regula el financiamiento
hasta el 15 de ocfubre de 2011, de acuerdo a los montos actuaimente
disponibles, posterior a esta fecha., la ejecucion del programa dependerd de dos
condiciones suspensivas, a saber: recursos disponibles a la fecha por parte de
SERNAM v enconfrarse rendidos totalmente los recursos fransferidos, en
conformidad a la Resolucidn 759 de 2003 de la Contralorfa General de Ia
Republica, en este caso, el plozo de sjecucidn se extenderd hasta el 31 de
diciembre de 2011, previo acto formal de modificacién de convenio, en lo
relafivo al financiamiento, la vigencia y las orientaciones técnicas respectivas.
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Articulo Primero: Apruébense el convenio de colaboracién, ejecucion vy
transferencia "Area Mujer, Trabajo vy Participacién, Programa 4
a 7" suscrito con fecha 27 de abril de 2011, entre la Direccidn
Regional de Sernam Regidn de La Araucania y la |
Municipalidad de Padre Las Casas, v el Proyecto adjunto
presentado por esta Ultima, v por el monto gue en ellos se
seficla, o fin de gue sean destinados a la implementacion v
ejecucion del “Programa 4 a 7" duronte el afio 2011. Ambos
instrumentos pasan a formar parte integrante de o presente
Resolucion, siendo el Convenio del tenor siguiente:

I.- //CONVENIO DE COLABORACION, EJECUCION Y TRANSFERENCIA “AREA MUJER,
TRABAJO Y PARTICIPACION, PROGRAMA 4 A 7” SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE

LAS CASAS.

En Temuco, a 27 de abril de 2017, entre el Servicio Nocional de la Mujer, R.UT. Ne
.107.000-6, servicic publico funcionaimente descentralizado a fravés de su
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Direccion Regional, representado por su Directora dofia SOLEDAD ANDREA
GONZALEZ BRAND, abogada cedula nacional de identidad N° 13.315.166-4,
ambos con domicilio en calle Arfuro Prat N° 177, de Temuco, en adelante
“SERNAM", por una parte; v por la otra la |, Municipalidad de Padre Las Casas, en
adelante “la Municipalidad™” 6 “el Municipio”, R.U.T. N°41.955.000-5, representada
por su Alcalde don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, cédula de identidad
N®10.564.349-7, ambos con domicilioc en calle Avenida Maguehue N°144],
comuna de Padre Las Casas se celebra el siguiente convenio:

PRIMERQ: Antecedentes

EL Servicio Nacional de la Mujer, tiene entre sus responsabilidades la proposicién
de medidas conducentes a gue la mujer goce de igualdad de derechos ¥
oportunidades respecto del hombre. En este contexto y afin de concretar estos
objetivos, el drea de Mujer, Trabdjo v Participacion, hao evidenciado que el
acceso restringido a sistemas de cuidado infanti, en horarios compatibies con ios
jornadas laborales, de capacitacidn o nivelacién de estudios, es una de las
principales  dificultades  que afectan negativamente el ingreso  y/o Ia
permanencia de las mujeres en el mercado laboral. En este sentido, considerando
la necesidad del pafs de una mayor participacion laboral de ios mujeres, con e
fin de avanzar en fa superacidn de sus niveles de pobreza y con ello mejorar la
calidad de vida de sus familias, el Servicio Nacional de Ia Mujer {SERNAM), ha
decido a partir del afic 2011, ejecutar una iniciativa de cuidado infantil post
jomada escolar, denominada “Programa de 4 a 7", en el marco del Programa
Presupuestario 01, Subtitulo 24, ftem 630, de la Ley 20.481 .- de Presupuesto para el
Sector Publico afio 2011.

En este senfido, SERNAM se ha propuesto como objetivo coordinar el Programa de
4 a7, gue se implementard de lunes a viernes en escuelas municipales y despuégs
de lo jornada escolar, y que tendrd una duracidn de enfre tres a cinco horas
cronoldgicas, habitualmente entre las 4 v 7 de la tarde. El Programa se centra en
la ejecucion de actividades que permitan a nifios y ninas permanecer protegidos
en un establecimiento educacional, mientras sus madres o mujeres responsables
de su cuidodo personal se encuentran frabojando de forma remunerada,
buscando un frabajo o capacitdndose para una pronta insercién laboral,

Para lo anterior, el Programa contempia servicios de apoyo para los niftos v nifias
fales como: apoyo al trabajo escolor vy fortalecimiento de habllidades deporfivas,

culturales, arfisticas y comunicacionales.

SEGUNDO: Objetivos

Por lo expuesto, SERNAM v Ia liustre Municipdlidad de Padre Las Casas, se prestan
mutua cooperacidn y colaboracidn en la implementacién y ejecucidn del
Programa de 4 a 7, en adelante “el Programa”, materializado en el proyecto de
implementacién que con tal objeto presentara la Municipalidad, el que tiene por
fin Gimo aumentar el empleo femenino, asegurando a las madres, el cuidado de
l0s nifios de enire 6 y 13 afos, asi como estimular su desarrolio integral, apoyondo
sU proceso de aprendizaje o fravés de la implementacion de unag metodologia
basada en la realizacién de talleres temdticos. Al mismo tiempo el programa
aspira reductr los factores de riesgo social de nifios Y niflas gue se encuentren sin
|l supervision de un adulto responsable después de la jornada escolar.
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En virtud del presente convenic, SERNAM subvenciona un proyecto presentado
por la Municipalidad, por lo tanto, las personas que el ejecutor contrate
dependerdn Unica y exclusivamente de este y SERNAM no mantendrd vinculo
confractual alguno con éstas, toda vez que ne ha encargado la ejecucion de
una obra o servicio para que este lo ejecute para SERNAM, sino que el mismo
responde también a sus fines.

TERCERQ: Compromisos generales

La ejecucion del programa contempla la afencidn de 100 nifics v nifias por
establecimiento, que preferentemente estudian en la sede educativa donde se
implementard el programa de 4 a 7 o que vivan en la cercania, de manera tal
qgue al término de su Jormada Escolar permanezcan entre tres a cinco horas
cronoldgicas cada dio, dependiendo entre otros, si los nifios tienen jornada
completa o no en sus colegios.

Por lo anterior, si el establecimiento escolar, donde se ejecutard el Programa de 4
a 7, no opera con Jormada Escolar Completa, el Programa iniciard sus actividades
por un mdximo de 5 horas y tan pronto ios nifios/as se encuentren fuerda de su
horario normal de clases.

De haber nifics/as gue requieran trasladarse al establecimiento donde se
implementa el Programa de 4 a 7, serd el adufto/a responsable de éstos/as el que
deberd hacerse cargo de esta necesidad.

El nimero de nifios y ninas que formaran parfe del programa en la comuna
corresponde - a un total de 100, atendidos en el establecimiento educacional
Complejo Educacional Liceo B- 29, dependiente de la Municipalidad.

Tal come se desprende de lo anterior, las actividades v talleres que se desarrolien
en el marco del programa de 4 a 7, no corespenden a una extension de o
jernada escolar, sino mds bien a espacics de fiempo en que a fravés de una
metodologia creativa e innovadora se apoye el desarrollo de competencios de
los niftos y nifas participantes del programa, ello, en conformidad a las
orientaciones fécnicas anexas dl presen’re instrumento v que forman parte
infegrante del mismo.

El proyecto municipal tendrd un plazo de ejecucidn mdaximo hasta el 15 de
octubre de 2011, de acuerdo a los montos actualmente disponibles, por lo que,
en el evento que a esa fecha SERNAM cuente con aumento de recursos v de
enconfrarse rendidos [0s recursos ya enfregados en conformidad a la Resolucion
759 de 2003 de la Contraloria Generdl de la Republica, el plazo de ejecucion se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2011, previo acto formal de modificacién
del presente convenio y orientaciones técnicas respectivas.

La Municipalidad deberd asegurar en su proyecto una implementacion de
calidad, velande al menos por lo siguiente:
- Que el programa cuente con los espacios fisicos adecuados [salas,
gimnasio, ofros}
- Que cuente con |os servicios basicos necesarios.
- Que se dé cumplimiento o las coberturas
- Que se proporcione orientacion e informacion a las comunidades
educativas [apoderadas, docenfes y asistentes de la educooon] respecto
de los sentidos v objetivos del Programa.
- Que se enmargue en las Orientaciones Técnicas del Programa.
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CUARTO: Compromisos de la Municipalidad
A) Respecto al Financiamiento

Los recursos entregados por SERNAM @ la Municipalidad de Padre Las Casas para
la ejecucion del proyecto, corresponderdn exclusivamente a la gjecucién del
Programa de 4 a 7, debiendo asegurar la implementacion del mismo. Por ello,
deperdn ser inverfidos de la forma y en los plazos que se senalan en esta
convencion, y de ser necesario, la municipalidad ios complementard con aportes
propios.

Particularmente, en este aspecto, coresponderd a la Municipalidad:

1. Garantizar el pago de consumos bdsicos: luz, agua, teléfono, seguridad,
mantencién y servicio de aseo, para el correcto funcionamiento de las
actividades que involucra el desarrolio del programa.

2. Certificar la recepcién de los recursos presupuestarios, a través del
comprobante de ingresos municipales, para que el Servicio Nacional de la
Muler redlice los transferencias correspondientes. Ademds de lo indicado
antericrmente, la Municipalidad tendrd o obligacion de estar inscrita en el
registro de recepfores de fondos publicos y registrar la transferencia de los
fondos recibidos en la Pagina Web www.regisiros19842,¢1.

3. Rendir Cuentas mensualmente, dentro de los primeros 5 dfas hdbiles
siguienfes al mes gue corresponda, incorporando los comprobantes de
ingreso, egreso y fraspaso de los recursos y gastos generados en {a
implementacion del proyecto Municipal, dando estricto cumplimiento ¢ lo
establecido en la Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria General de
la Republica, que fija las normas de procedimiento sobre rendicién de
cuentos, o la resolucion que eventualmente I reemplace en lo pertinente,
y en el Manual de Procedimientos de Rendicidn de Cuentas del Servicio
Nacional de la Mujer, en todo lo gue este no sea contrario a la resolucién
precedentemente citada.

4. Para lo administracion de los recursos transferidos, Ia Municipalidad
incorporard en su contabilidad una cuenfa complementaria exclusiva para
la ejecucion del Proyecto en el marco del Programa, denominado
"Programa de 4 a 77,

9. Comespondera d la Unidad de Administracién y Finanzas Municipal dar
cumplimiento ¢ las rendiciones de cuentas.

6. Los recursos enfregados por SERNAM o o Municipalidad de Padre Las
Casas, no podrd ddrseles un uso que no sea la ejecucidn del proyecto
Municipal, implementacién del programa 4 a 7, y/o el mejoramiento del
mismo.

7. S con los recursos fransferidos se adquiere matericl no fungible, éstos
deberdan ser inventariados.

8. En caso gue o Municipalidad no efectué el 100% de la ejecucion de los
recursos presupuestarios transferidos, deberdn ser devueltos o SERNAM,
dentro de ios 10 dias siguientes a la Ultima rendicidn de cuentas, todo en
conformidad a la Resolucidn N° 759 de la Contraloria General de g

Republica de 2003.
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B) Respecto de los aspectos Técnicos y de gestidn

En virtud del presente instrumento, ia Municipalidad de Padre Las Casas, se obliga
a redlizor las siguientes acciones @ objeto de cumplir con el objetivo de este

Convenio:

1. Nembrar a un funcionario/a municipal - previo acuerdo con SERNAM - como
confraparte fécnica def Programa, quien actuara para los fines de este convenio
como Unidad Técnica o Coordinador/a Municipal.

2. La Municipalidad seleccionara los establecimientos educacionales en ios
cuales se desarrollard el Proyecto Municipal, asegurando el optimo estado del
inmueble respecto a su infraestructurg, asegurando también su uso durante todo
el periodo que implique la ejecucidn del Programa, esto es entre Ias 16:00 v las
12:00 horas {desde el mes de inicio del Programa y hasta la fecha de termino de
sU ejecucién, otorgando 30 minutos anteriores a la hora de comienzo parg la
preparacion del espacio fisico v 30 minutos posteriores a la hora de findlizocidn
para la fimpieza vy orden.

3. La Municipalidad, para la implementacion de su proyecto en los colegios y de
acuerdo a sus facultades, puede optar por una de las siguientes formos para lo
gjecucidn del programa:

*+ Lo Municipdlidad actia’ como  ejecutor, contrata o los equipos
muifidisciplinarios para la Ejecucion del Programa en cada uno de los
establecimientos educacionales, de acuerdo a los criterios y competencias
técnicas, especificados en los Orientaciones Técnicas. Ademds comprg {os
materiales de apoye que se utilizardn con los nifos/as participantes en el
Programa de 4 ¢ 7.

* Lo Municipalidad extemaliza la ejecucion de su proyecto a una entidad de
derecho publico o privado sin fines de lucro, a través de un llamado a
licitacion publica. Para todos los efectos la Municipalidad, mantiene o
cdidad de ejecutor v se hace responsable de todas las estipuiacionss
contenidas en el presente convenio. -

Se deja expresa constancia gue SERNAM subvenciona un proyecto presentado
por ia Municipalidad, por lo tanfo, las personas gue el ejecutor contrate
dependerdn dnica y exclusivamente de este y SERNAM no mantendrd vinculo
laboral alguno con el personal que designe la Municipalidad para ejecutar el
proyecto, y/o con el personal de la entidad con la cual externalice su gjecucion,
toda vez que no ha encargado la ejecucidon de una obra o servicio para gue este
lo ejecute para SERNAM, sino que responde o sus fines.

4. El municipio, previo a la firma del presente convenio deberd haber presentade
el Proyecto Municipal o SERNAM Direccién Regional de La Araucania, el que
debe haber sido ponderado por un equipo evaluador, aprobado por Resolucion
Exenta de la Direccidon Regional v esfa contar con los recursos financieros
disponibles. Sin estos requisitos no se podrd celebrar el presente convenio ni
efectuarse la fransferencia de fondos correspondientes. Los posteriores cambios al
Proyecto y/o ¢ sus orientaciones técnicas deben ser autorizados por escrito por Ia
Directora Regional y en ambos casos quedardn formalizados por una Resolucidn
que fundamente y especifigue estos cambios.
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. Crientar y entregar instrucciones al personal docente y asistente de I
educacion de los establecimientos participantes, a través del Coordinador del
Programa, a fin de cautelar su adhesién y vinculacién con el Programa.

6. Difundir y convocar a las beneficiarios de este programa, de acuerdo a lo
comprometideo en el Formulario de Expresion de Inferés.

7. Disponer en los estoblecimientos educacionales, de los espacios fisicos
necesarios para la ejecucion del Programa, resguardando la seguridad, higiene y
calidad de las actividades. Para ello pondrd a disposicion 5 saias, para ics cinco
grupos de nifios y nifias que se conformardn al inferior de cada establecimiento y
de 2 espacios {o salas) pequefios, para trabajos mds personalizados con los nifios

parficipantes,
También dard lo posibilidad de utiizar Ia infraestructura recreativa, cultural o

formativa que disponga el establecimiento en el cual se gjecutard el Programa
[canchas, sala de computacidn, sala de teatro, etc.).

8. A objeto de asegurar la calidad de la implementacidn del progricma de 4 a7
en la comuna, manfener informados a los participantes del Programa y
comunidad educativa, especialmente nifios/as, madres o mujeres responsables
de su cuidado, directivos asi como profesores y paradocentes de los
establecimientos educacionales, tanio al inicio del programa como de los
avances del mismo.

9. Cautelar gue los equipos preparen y dispongan en terreno del material
necesario en cantidad y calidad suficiente {los materiales considerados deben ser
no toxicos. hipo alergénicos vy certificades), de acuerdo a los actividades y
coberturas.

10. Supervisar y resguardar la correcta la ejecucion del Programa, considerando
especiaimente los orientaciones écnicas, el proyecte municipal v la resolucién
aprobatoria de dicho proyecto, todos los que forman parte infegrante del
presente insfrumento.

M. Velar que los instrumentos de diagndstico, seguimiento y ofros, sean
correctamente aplicados por los ejfecutores del programa.

12. Aceptar y colaborar en el seguimienfo técnico que realice SERNAM, por si o
mediante sus eventuales colaboradores al proyecto municipal,

13. Procurar la coordinacion con las instituciones con que se encuentre facultada
para aumentar y mejorar la oferta programdtica del Proyecto Municipal.

C) Presentacién de informes y Plazos de Enfrega, revisién y Aprobacién

La Municipdlidad debera entregar informes Mensuaies, un Informe Semestral de
Avance v un Informe Final sobre el desarrollo del progroma en ta comuna, en
conformidad a las orientfaciones tecnicas. Para elio, deberd preparar y presentar
al SERNAM Regional, para su revisidn y aprobacion, informes técnicos cudiitativos
y cuanfitafivos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas:

- 1%Informe Técnico de Avance Mensual: al mes de iniciado el programa en

la comuna el primero y en forma consecutiva los siguientes,
- 2°Informe Técnico Semestral, durante la primera quincena del mes de julio

de 2011.
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Informe Técnico Final: ol 15 de Octubre de 2011. En case de que la
ejecucion del proyecto se extienda hasta el 31 de de diciembre de 2011,
este informe serd exigible en esta Ultima fecha. Estos informes deberdn
cumplir con los criterios y factores previomente determinados por SERNAM
en las orientaciones técnicas y sintetizaran la informacidon aportada por los
ejecufores del programa en los estdblecimientos educacionales

participantes.

Los Informes Técnicos de Avance deberdn contener a lo menos:

1.
2.

3.

Detalle mensual de las actividades realizadas a la fecha.

Listado del total de nifios/as atendides/as por establecimiento, incluyendo
la lista de asistencia diaria.

Detalle de deserciones del programa, indicando quienes v por qué motivos
ocurio. De la misma forma debe informar de los nuevos nifios/as que
enfran enreemplgzo de esos Cupos.

Situacién laborci,  y/o los cambios producidos en el desarrcllo del
Programa, de las madres ¢ mujeres responsables del cuidado de los ninos
/as, por establecimiento.

Aspectos positivos, negativos y sugerencias para lograr mejores resultados
de la ejecucion del proyecto.

Elementos administrativos v de gestion presupuestaria {iempos en que se
realizé la seleccién de ejecutores, avance del gaosto, inicio de Ias

actividades en los colegios, etfc.

El Informe Téchico Final deberd contener g lo menos:

1) Detalle de las actividades realizadas durante todo el proyecto.

2} Némina final de wusuarios atendidos en los establecimientos ya
individualizados.

3) Detalle de deserciones del programa, indicando guienes y por qué

motivos ocurrid.
4) Evaluacion de la situacién laboral de fas madres © mujeres

responsables del cuidado de los nines /as de los establecimientos ya
individualizades, correspondiente ¢ [os meses de ejecucidn del
programda.

5] Andiisis de los resultados y ejecucion del programa. Deberd incluir
mejoras en rendimiento académico, asistencia a la escuela, clima
escolar, factores protectores, otros. Aspectos positivos, negativos v
sugerencias para lograr mejores resultados de la ejecucion del

proyecto.

SERNAM contard con 10 dias hdébiles para Aprobar © Rechazar los Informes
Técnicos.

QUINTO: COMPROMISOS DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

A) Del Financiamiento

Para asegurar la correcta ejecucion del programa, el Servicio Nacional de la
Mujer se compromete g transferir por cada establecimiento educacional donde
se gjecute el programa de 4 a 7 la suma bruta Unica y fotal de § 12.524.133 (doce
millones quinientos veinticuatro mil ciento treinta y tres pesos) correspondientes a
5,5 meses de ejecucion, toda vez que el proyecto municipal tendrd un plazo de
ejecucién entre el 1 de mayo y el 15 de Octubre de 2011, pudiendo ser renovado

i
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hasta el 31 de Diciembre del 2011, previa rendicidn de los recursos entregados y
en el evento que SERNAM cuente con aumento de recursos.

En caso de iniciarse ei programa en una fecha posterior se transferird el
equivalente a los meses a ejecutar.

Dichos recursos, por establecimiento, deberdn ser utilizados en los ftem que se
expresan en el cuadro adjunto vy por los montos que dlfi se sefialan, no siendo
posible ejecutar traspases de fondo entre elios por montos que en total superen el
10% del presupuesto asignado a cada ltem. Los montos que se deseen transferir
entre estos, que excedan dicho porcentaje, deberdn ser consuliados y
acordados con la Direccion Regional de SERNAM, a través de una modificacién
de convenio. Lo anterior, a excepcidn del item gastos de administracion del
proyecto, el cual nunca podré exceder del 15% del total del presupuesto
asignado por cada establecimiento educacional.

El aporte del SERNAM para la ejecucién de éste proyecto incorpora los siguientes

ftems:
[tem Presupuesto Descripcidn
Gasto de $ 846.225 Gastos del colegio que sean
Administracion directamente asociados al programa y
de Proyecto sU administracién, como honorarios de
r-;:_] personal de seguridad, aseo, efc.
§§ Gasto en Corresponde al personal contratado
égf_; : Personal $ 8.462.252 para la ejecucion directa dellproyecfo:
=X s (Honorarios) ‘| monitores, profesionales a fin. item que
J Ek“f sélo podrd ser rendido mediante boletas
2%z de honorarios.
é?é ks Gasto Corresponde o todoes los gastos
385 % Operacionales $959.055 destinados a bienes fungibles,
oz materidales paro e desarrollo de los
5o ! talleres.
inversiones Corresponde gastos destinados a
$ 2.256.601 material inventariabie necesario para Ia
implementacion y equipamiento para
actividades paro el desarrollo de los
falleres.

El monto destinado por el Programa 4 a 7, para la ejecucién del proyecto
municipal serd fransferide a la Municipalidad de Padre Las Casas, en una remesa
de dinero por el 100 % del monto total para la ejecucion del programa hasta el 15
de Octubre de 2011, eguivalenfe ala suma de $12.524.133 pesos [doce millones

quinientos veinticuairo mil ciento treinta y fres pesos.

Los recursos fransferidos en vitud de este convenio deberdn ser ufilizados
exclusivamente para el financiamiento del Proyecto Municipal del Programa 4 @
7. Bt incumplimienfo de esta obligacion serd causal de término inmediato del
presente convenio por parte de SERNAM v dard origen a la restitucion de los
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fondos no ejecutados vy responscabilidades administrativas que  pudiesen
corresponder, '

Respecio de los bienes muebles adquiridos con tos recursos transferidos y que
tengan el cardcter de inventariables, se entenderd paora todos los efectos legales
que son de propiedad de SERNAM y gue la entidad ejecutora los detenta a fitulo
de comodato, su adqguisicidn deberd indicarse en los informes mensuales vy un
inventario de estos deberd ser acompanado en el informe final de ejecucion.
Estos bienes deberdn ser devueltos o SERNAM una vez expirada la vigencia del
presente acuerdo y en el caso que no opere la continuidad de este.

La Municipalidad tendrd un plazo de 20 dias corridos para corregir o aclarar los
Informes Tecnicos y 10 dias corridos para corregir ¢ aclarar jas observaciones a los
Informes Mensuales de Gastes, ploze confado desde la comunicacion de
requerimiento de SERNAM por documento escrito. Por su parte, SERNAM tendrd 10
dias corridos, contados desde la fecha de recepcidn de los informes para solicitar
nuevas correcciones o aclaraciones, todo en conformidad a {os dispuesto en Ia
Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria General de la Republica.

Igual procedimientos se aplicaran en caso que se amplié el plazo de ejecucién y
se aumenten 10s recursos,

B) Respecto alos aspectos Técnicos y de gestidn

El SERNAM redlizara las siguientes acciones:

1.- Traspasar o remesa de dinero, conforme al plazo, monto v procedimiento
establecido en este convenio.

2.- Evoluacién y aprobacion previa al presente convenio del Proyecto Municipal
que tendrd como fin la ejecuciéon del Programa de 4 a 7.

3.- Aprobar la Unidad Técnica Municipal, designada por la municipalidad como
coordinador del Programa.

4.- Designar lo Unidad Técnica de SERNAM e informar a la municipalidad, quien
trabajard a nivel regional con las comunas.

5.~ Gestionar reuniones periddicas con la Municipalidad, destingdas a apoyar,
guiar y evaluar lineamientos técnicos generales de ejecucidn, con el propdésito de
potenciar el adecuado desarrollo del programa.

6.- Poner a disposicidn de la Municipalidad los instrumentos de seguimiento vy
supervision técnica gue SERNAM aplicard durante la ejecucidn del Programa. .

7.- Supervisar técnicamente en terrenc el desarrollo de las acciones por parte del
Equipo Fjecutor, asi como el nimero vy perfil del equipo ejecutor. Esta supervision
serd realizada por profesionales de SERNAM Regional,

8.- Revisar, aprobar o rechazar el Informe Tecnico de Avance Mensual y Semestral

y el Informe Final, entregado por ia Municipalidad.
9.- Revisar, aprobar o rechazar rendicion de cuentas mensuales y final por

- establecimiento escolar, entregadas por la Municipalidad.

10.- Coordinar con la Municipalidad las ceremonias ¢ jornadas pdblicas, tales
como inicios y clerres de programa, como asimismo los actos de difusion que se
realicen en el marco de la ejecucion del Programa en la comund, en los que
podrd incluir o sus distintos organismos colaboradores con sus respectivos logos

institucionaies.
11.- Coordinar v gestionar acciones con los sectores publico y privado, para

generar dlianzas estratégicas en beneficio del Programa
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SEXTO: Termino Anticipado de Convenio

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner férmino al presente convenio,
en el evento que la Municipalidad no cumpla con Ias obligaciones contenidas
este instrumento, tales como: no entrega de Informes Técnicos o de rendicidn de
gastos en los plozos correspondienies o no efectle las correcciones ©
ocloraciones requeridas por SERNAM dentro del plaze y/o sin fundamento
plausible. Serd fambién causal de {érmino de convenio aquellos casos en gue
exista incumplimiento grave de los compromisos asumidos, especialmente el
incumplimiento en materia de rendicion de cuentas de acuerdo ¢ lo dispuesto en
la Resolucidn N° 759 antes citada, dicha calidad serd calificada por la Directora
Regional del SERNAM, en consulta a la Jefa Nacional del programa 4 a 7 y previo
informe fundado de la Unidad Técnica responsable de SERNAM. Encontrdndose
SERNAM facuttado para exigir la restitucion de tos recursos observados v los saldes
no ejecutados, segin corresponda.

La Municipdalidad tendrd un plazo de 5 dias hdbiles contados desde la recepcién
del Oficio gue informa del término, para formular y solicitar fundadomente o la
Ministra Direcfora que se considere la medida.

Si la Municipalidad desiste de continuar con la ejecucidn del proyecio antes de su
fecha de términe, se obliga a nofificar ol Servicio por escritc, mediante oficio a
SERNAM con a le menos 60 dias de anticipacidn, debiendo restituir la totalidad

de los fondos asignados.
Sin perivicio de lo sefalado precedentemente, la Municipalidad se compromete

a respetar los derechos adquiridos por los beneficiarios y beneficiarias de este
Programa.

SEPTIMO: Vigen_cid

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcidon por ambas
partes, siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitada y regird hasta el 15 de octubre de 2011,
Considerando el plazo de ejecucidén establecido en el pdarafo sexto de Ia
clausula tercera, el presente convenio regird hasta el 15 de octubre de 2011 o en
su caso, hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

De extenderse la vigencia del presente convenio al 31 de diciembre de 2011, elio

es sin perivicio de las obligacicnes de rendir cuenias e informes tecnicos
establecidos, las que permanecen hasta su total y efective cumplimiento.

CCTAVO: Anexos

Forman parte integrante del presente Convenio las orientaciones Técnicas del
programa 4 o 7, el proyecto municipal y la resolucion aprobatoria de dicho

proyecto.
NOVENQ: Jurisdiccion

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Temuco v se someten a | jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,
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El presente Convenio se suscribe en cuatro efemplares de igual tenor y fechaq,
guedando dos de ellos en poder de SERNAM y dos en poder de la Municipalidad.

DECIMO PRIMERO: Personerias

La personeria de don JUAN EDUARDO DELGADO CASIRO como representante
legal de la Municipdlidad de Padre Las Casas consta de acta de Decretfo
Alcaldicic N° 2837, de fecha 6 de diciembre de 2008.

La personeria de dofia SOLEDAD ANDREA GONZALEZ BRAND para actuar como
Directora Regional de SERNAM Regidn de La Araucania consta en Resolucion
Exenta N°70, de 10 de marzo de 2011, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 137 del afio 2001, ambas del Servicio

Nacional de la Mujer.

SOLEDAD ANDREA GONZALEZ BRAND, DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACINAL DE
LA MUJER REGION DE LA ARAUCANIA - JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO,
ALCALDE, . MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS//

It.- //PAUTA PROYECTO "PROGRAMA 4 A 7, COMUNA DE PADRE LAS CASAS.

1. IDENTIFICACION DEL PROPUESTA:

1.1. Region / comuna

1.2. Fecha de Entrega del |

Proyecto
1.3. Responsable de la L
Propuesta

1.4, Forma de

implementacion

1.5. Establecimientos y g_oberfurq a atender:

Padre las Casas Complejo 100 nifios
Educacional Padre
las Casas

2. METODOLOGIA DE TRABAJO:
2.1.- Dadas las Orienfaciones Técnicos generales de conformar 5 grupos de

trabajo de acuerdo a la edad de las/os nifias/os parficipantes (6 a 13 afos de
edad), vy considerando que un monitor/a asumird permanentemente un grupo
determinado de nifias/os durante ef primer blogue de la jomada de frabajo y que
la rotacion de monitores /fas se producird en los falleres temdaticos de acuerdo o
la especificidad del taller {Ulfimo bloque de la jornada de trabagjo). se requiere

sefalar lo siguiente:

- Los criterios utilizados para la designacion de las/os monitores/as que
estardn a cargo de cada grupo en forma permanente.

ﬂfmCGRMM /) Plisp
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- Tipo de Talleres Temdaticos que se propone redlizar.
- Los criterios ufilizados para la designacidén de monitores/as para los Talleres

Temdticos,

- Describir lo siguientes para cada Taller Temdtico [por cada nivel):

Los cinco grupos de alumnos irdn rotando por los diversos talleres con el fin de
hacer mds atractivo, motivador y entretenido el desarrollo y ejecucion del
proyecto y dl mismo tiempo permitird que 1os talleres se vuelvan mondtonos en el
caso de que los alumnos asistan a un solo taller en franscurso del proyecto.

TALLER: Tenis de Mesa.

AREA TEMATICA:
___Arte-Culturg

_X_Deporte y acfividad fisica
___Tecnologia de la informacién y comunicacion.

GRUPO (O GRUPOS) DE NINOS /AS AL QUE ESTA DIRIGIDO: Alumnos {as) de primer y
segundo ciclo de ensefianza bdsica, cuyas edades van desde los 6 o 13 afios de

e@c:ld.
NUMEROQ DE SESICNES
RESPONSABLE:

Objetivo

El taller tiene como objetive poder favorecer el desarrcilo
integral de los alumnos, permitiéndoles descubrir intereses
y apfitudes personales, lograr una mejor calidad de vida y
ayuda a manfener una relacién armaénica con sus pares,
escuela, familia y comunidad.

Descripcion del taller

 Este taller pretende flevar a cabo el proceso de

ensenanza-aprendizaje del Tenis de Mesa entregando los
conocimientos bdasicos a través de clases orientadas a la
practica  de fundamentos técnicos, tdacticos vy
reglamentarios de la disciplina deportiva,
complemsentado con aspectos de preparacion fisica y
tedricos como historia del deporte v todo lo relacionado
con la implementacion deportiva utilizada. Tiene una
duracién de 15 horas semanales y estd dirigido por un
Profesor © Monitor de la especialidad.

Contenidos y acciones.

-El taller entregara o los alumnos del establecimiento
contenidos valoricos como: amistad, compaerismo,
respeto, solidaridad y ofros.

-Fundamentos bdsicos del Tenis de Mesa como: Tomadas
de la paleta, golpes, desplazamientos y reglamentacion.
-Teoria de la historia del deporte, reglamentacidon v todo
lo relacionado con la implementacion deportiva  «

Utilizar. .

Materiales requeridos

-Paletas de Tenis de Mesa
-Pelotas.

-Mesa de tenis de mesa
-Marcadores N
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Indicador de logro {afto
en curso), en relacién o
asistencia, rendimiento,
conducta.

-Mediante la parficipacion y cobertura que el taller cubra
mensualmente.

-Redlizacion de campeonatos infemno de la disciplina
deportiva.

-Durante el franscurse del afio participardn en diversas
actividades redlizando exhibiciones de las habilidadss
dprendidas.

-Realizacién de una Muestra o Campeonato final con
participacion de ofros establecimientos educacionales.

Verificadores

-Planificaciones de las clases del taller,

-Nomina de asistencic mensual de los  alumnos
participantes del taller.

-Respaidos fotograficos v audiovisuales de clases, eventos
y actividades en las cuales participaron.,

-Informe mensual de Supervisién de talleres.

TALLER: Taekwondo.

AREA TEMATICA:
___Arte-Cultura

__X_Deporte y actividad fisica
- Tecnologia de la informacion y comunicacion.,

GRUPO {O GRUPOS) DE NINOS /AS AL QUE ESTA DIRIGIDO: Alumnos (as) de primer y
segundo ciclo de ensehanza basica, cuyas edades van desde los § a 13 afios de

edad.

'NUMERO DE SESIONES

RESPONSABLE:

Objefivo

El objetivo de este taller, es darle un espacio a los
alumnos en donde de forma entretenida, puedan
aprender Taekwondo, mediante habilidades fsicas de
concenfracion y observacion, logrando que cuerpo -
espfiitu,  individuo -  socledad, se  desarrollen
equitativamente en un ambiente divertido v amigable,
ademds mantener una relacidn armoénica con sus pares,
escuela, familia y comunidad.

Descripcion del taller

Bl taller se basa en juegos, trabagjo fisico v psicomotor,
siendo esta actividad recomendada para combatir o
prevenir males de la actudlidad como son la obesidad
infantil y el déficit atencional ademds de provocar un
buen incentivo para la aute disciplina y por sobre todo el
respeto a las personas mayores y o sus pares. De esta
forma, los nifnos aprenden también técnicas de defensas
personal y frabajan sus musculos, tendones, movilizan sus
arficulaciones, aprenden a respirar y a usar ia capacidad
de sus pulmones, aprenden a canalizar sus energios v o
gostarlas; frabajo que, si se practica en forma regular v
constante, da como resultado un dptimo estado de salud
y alza de defensas.
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Contenidos vy acciones.

-El taller entregara a los alumnos del establecimiento
contenidos valoricos como: amistad, compaferismo,
respeto, solidaridad y ofres.

-Esta disciplina permite mejorar la aufoestma vy
autocontrol de los alumnos participantes del taller.
-Adquirr los conocimientos bdsicos del itaskwondo
dentro de los cucles podremos encontrar;, g
coordinacion motriz de manos y piernas, equilibrio,
conocimiento de sus miembros, destreza de movimientos,
dominic del espacio y concentracién para aprender las
numMerosas fecnicas y pasturas.

Materiales requeridos

-Protecciones
-Casco
-Petos

Indicador de logro [afo
en curso}, en relacién a
asistencia, rendimiento,
conducta.

-Mediante la participacidn y cobertura que el taller cubra
mensuaimente.,

-Redlizacion de campeonatos inferno de la disciplina
deportiva,

-Durante el transcurse del afio participardn en diversas
actividades redlizando exhibiciones de las hablidades
aprendidas.

-Reaglizacién de una Muesira o Campeonato final con
participacién de ofros establecimientos educacionales.

Verificadores

-Planificaciones de las clases del taller.

-Noming de asistencia mensual de los  alumnos
participantes del taller,

-Respaldos fotogrdficos u audiovisuales de clases, evenfos
y actividades en las cuales participaron.

-Informe mensual de Supervision de talleres.

TALLER: Guitarra y Canto.

AREA TEMATICA:
_X_ Arte-Culturg

Deporte v actividad fisica
___Tecnologia de la informacion y comunicacion.

GRUPO (O GRUPOS) DE NINOS /AS AL QUE ESTA DIRIGIDO: Alumnos (as) de primer y
segundo ciclo de ensefanza bdésica, cuyas edades van desde tos & a 13 ahos de

edad.

| NUMERO DE SESIONES

RESPONSABLE:

Objetivo

El objetivo del taller de guitarra y Canto es el de impartir
a los alumnos, 1os conocimiento bdsicos e intermedios de
las estructuras musicales, ritmos y acordes sencillos, para
la ejecucion y acompafamiento, de temas musicales
simples v de mediana dificulfad, de interés de los
participantes desarrollande un espiritu creative en un

espacio de infercambio con sus pares.
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Descripcion del taller En el taller de Guitarra y Canto los alumnos aprenderan
los conocimientos y técnica bdsicas de la guitarra v el
canto, notas mas comunes, ritmo normal, practicas con
canciones faciles, permitiendo un avance progresivo de
las secuencia musical, para asi no alterar ninguna de las
: etapas de aprendizaje.

Contenidos y acciones, | -El faller enfregara o los alumnos del establecimiento
contenidos valoricos como: amistad, comparierismo,
respeto, solidaridad vy ofros,

-Adquirr o agudizar los conocimientos bdsicos de la
musica dentro de los cuales podremos encontrar; oido
musical, ritmo, la coordinacion motriz oculo manuat
coordinacion para aprender las diferentes notas vy
rasgueos que se reclizan con este instrumento junto al
acompafamiento de la voz.

Materiales requeridos -Guitaras

-Cejillos

-URetas

-Hojas de Oficio

Indicador de logre {afo | -Mediante la participacidn v cobertura que el taller cubra
en curse), en relacién a | mensuaimente,

‘asistencia, rendimiento, | -Parficioacién en actos y eventos organizados en el
conducta, establecimiento educacional.

-Durante el transcurse del afo participardn en diversas
actividades realizando exhibiciones de las habilidades
gprendidas.

Verlficadores -Planificaciones de las clases del taller.

-Nomina de asistencia mensual de los  alumnos
participantes del taller.

-Respaldos fotogrdficos u audiovisuales de clases, eventos
y actividades en las cuales participaron.

-Informe mensual de Supervision de talleres.
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| TALLER: Comics y Dibujo

AREA TEMATICA:

__X_Arte-Cultura :

__ Deporte y actividad fisica

___Tecnologia de la informacién y comunicacion,

GRUPO (O GRUPOS) DE NINOS /AS AL QUE ESTA DIRIGIDO: Alumnos (as) de primer y
segundo ciclo de ensefianza bdsica, cuyas edades van desde los 6 a 13 afios de
edad.

NUMERO DE SESIONES 28

RESPONSABLE:

Objetivo El objetivo es gue los alumnos puedan ilustrar y crear sus
: propias historias v personajes en un ambiente de iibertad
creativa donde podrdn relacionarse con gente de su
edad con sus mismos intereses.
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Descripcion del taller

El taller consta de aprender a usar los recursos propios del
comic y el dibujo pora que cada aclumno pueda crear su
proyecto y empezar ¢ desarrollar su estilo personal. A
partir del andlisis del cdmic y el dibujo, irdn conociendo &l
lenguaje propic del medio: la vifeta, el disefio de los
personajes, el didlogo, la ambientacién... para después
ponerlo en practica en gjercicios cortos y dindmicos.

Contenidos y acciones.

-B faller entregara a los clumnos del establecimiento
confenidos voldricos como: amistad, compafierismo,
respeto, solidaridad y ofros.

-Realizar ejercicios practicos de dibujo.

-Infroduccion técnica de las paginas de codmics.

- Infroduccion de los matericles usados para la realizacion
de un coémic.

- Preparacidn de un guidn para un cémic,

- Disefios vy bocetos de preproduccion de un dibujo.

- Redlizacién de una tira de prensa o pdgina de cémic a
lApiz.

- El entintado v el color.

Matericles requeridos

-Block de dibujo de gramaje alte.
-Portaminas

-Goma de borrar.

-Pinceles de = dacuarela
-Plumilla metdiica _
-tinta china indeleble {negra.

Artel  {Ne 1y 4)

Indicador de logro {afo
en curso), en relacion o

-Mediante la participacidon y cobertura que el taller cubra
mensudimente,

asistencia, rendimiento, | -Participacién en actos y eventos organizados en el

conducta. establecimienfo educacional.
-Durante el transcurso del afio particicardn en la
redlizacion diversas exposiciones dando o conocer las
técnicas aprendidas en el taller,
-Como findlizacion de la actividad cada alumno
preparard ung pequefa historieta o cdmics en relaciéon a
un fema determinado,

Verificadores -Planificaciones de las clases del taller.

-Noming de gasistencia mensucl de 1os  alumnes

participantes del talier.

-Respaldos fotogrdficos u audiovisuales de clases, eventos
y actividades en las cudles participaron.

-Informe mensual de Supervision de talleres.

éﬁf@!ﬁércem | GfJffjsp
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TALLER: Periodismo y Publicidad.

AREA TEMATICA:
___Arte-Cultura

___ Deporte y actividad fisica
_X_Tecnologia de la informacidn y comunicacion.

GRUPO (O GRUPOS) DE NINOS /AS AL QUE ESTA DIRIGIDO: Alumnos {as) de primer y
segundo ciclo de ensefianza bdsica, cuyas edades van desde los 6 a 13 afios de

eqad.
NUMERO DE SESIONES
RESPONSABLE:

Obijetivo

El objetivo del taller es la difusion de las actividades del
taller v los ofros talleres en la Escuela vy la Comunidad.
Actuar como medio informativo de las actividades que se
realizan dentro y fuera del establecimiento, permitiendo a
la comunidad tener conocimiento de los actividades
reglizadas por los alumnos.

Descripcion del taller

El taller consta de aprender a usar fos recursos propios del
periodismo como un medio de comunicacién dirigide al
establecimiento v a la Comunidad con temdticas e
investigaciones de interés para la sociedad.

Contenidos y dcciones.

-El taller entregara o los dlumnos del establecimiento
contenidos valoricos como: amistad, compaferismo,
respeto, solidaridad v otros.

-Instfrumentar técnicas y practicas del periodismo grdfico
a partir de [a propia iniciativa del Taller y de cada uno de
los integrantes. '

-Desarrollar lo capacidad de juicio crifico de los alumnos
de la Escuela, en consonancia con una visidn. profunda v
reflexiva del contenido de los medios en confraposicion
con lo superficial. La discusion y el debate permanente
como método para la pilonificacion de !as actividades
del taller.

-Empleo de las técnicas periodisticas mds empleadas en
los medios de comunicacion para la redlizacién de las
tareqs escolares. '

Materiales requeridos

-Grabadoras de audio
-Libretas de notfas

-Lapices tinta.

-Pilas recargables y cargador.
-Hojas de oficio.

~-Cdamaras fotogrdéfica

Indicador de logro {ano
en curso}, en relacién a
asistencia, rendimiento,
conducta.

-Mediante la participacion y cobertura gue el taller cubra

mensuaimente.
-El armado de una hoja informativa o modo de portada
para la difusidon de cada una de las clases semanales del

talier.

m;wm ' u%ﬁsp




-La Foto Mural y el Pautoje de las Actividades en
Fotografias Murales para la muesira de lo redlizado en &l
| taller o para la observacion del proceso de trabgjo

aulico.

-Utilizacién de soportes mediaies [gréfica-radial-visual) en
la exposicién y presentacidn de trabajos de los alumnos
en el aula (por ej.: diario mural, secuencias fotograficas,
exposiciones orales con formato radiofénico).

-Planificaciones de las clases del talier.
-Nomina de asistencia  mensual
participantes del faller.

-Respaldos fotogréficos u audiovisuales de clases, eventos
y actividades en las cuales participaron.

-Informe mensual de Supervision de talleres.

Verificadores
alumnos

de los

Observacién: las compras de los matfericles en general guedaran sujetas a las
necesidades que tenga cada monitor en el franscurso de gjecucion de su taller.

2.2 GESTIONES ASOCIADAS AL LOGROQ DEL PROGRAMA DE 4 A 7: Describir acciones

——=, y verificadores.
§§ o] rg
’%_é -Pfogrclmc:s Sgc_lqles !\!Omero de solicitudes de
%éﬂ = | ejecutados en el Municipic | inscripcién  por parte  de
oEL ?‘; | - Pagina Web Municipal mujeres que demanden el
{Ei); -Periddico  Municipal  El | beneficio enfregado por el
g;‘; Padrelascasino. Programa
Nl - Radic Comunal

Talleres y  charas  de Re’rroolimen?ociéh por

induccidon y capacifacion
respecto de la importancia
de esta jornada aiterna para
cuidado de nifios que a la
fecha son vulnerables vy
» 1 sujetos de acciones de delito
y/o violencia ol quedar solos
0 sin el cuidado de adultos
responsables  mientras  sus
madres ejercen su jornada
| laboral procurando
| mantener o  mejorar el
bienestar vy condicicnes
economicas de sus hijos.

porfe de cada uno de los
parficipantes de  estos
talleres en aspectos
técnicos expuestos.

%fm;cem ;’J%/’jsp




£
AL

Al - X R
=

{@l%(‘il(.},;uu FEGIONSAL
m&%" :
CONTROL L

BIREC
SERVICH

| Completa coordinacién de
1 la Direccidn de Desarrollo

Complejo Educacional

Padre  las  Casas vy
| Carabineros de Chile de la
1 comuna de Padre las Casas

Completa
retroglimentacion diaria a

{ Comunitario con el | fraveés de informes
7 Departamento de | elaborados por el Monitor
{ Educacidon  Municipal, el | Comunal a la

Coordinadora  Institucional
para gestiones pertinentes
segun confingencias
durante el periodo de
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{ para implementar y mejorar ejecucion del Programa
el proyecto de ocuerdo a
| contingencias  durante  su
| desarrollo.

. iesiones, accidentes
Consultorio Barrose =

benesficiados.

Atencidn de caosos de

enfermedades de los nifos

2.3. ASPECTOS INNOVADORES EN LA PROPUESTA.

Esta iniciativa contempla como un eje fundamental para el desarrollo personal v
social [a fransversalidad que enfregara este proyecto ya que en primer lugar este
entregara valores a los nifios participantes de estos talleres ya que el respeto,
compafetismo y diversidad serdn ejes primordiales los cuales los monitores
deberdn desarrollar  constantemente durante el desarrclio del proyecto, para
‘que los nifics en una primera instancia logren afinidad con sus pares y estén
dispuestos a parficipar en la diversidad de talleres que se les ofrece, pasando por
lo cuitural, deportivo y tecnoldgico.

2.4, PLAN DE EMERGENCIA / CONTINGENCIA.

En este punto podemos mencionar la importante labor que desarrollaran los
monitores de los falleres ofrecidos ya que aparte de entregar los contenidos
requeridos para las diferentes altemativas de taller que se ofrecen ellos serdn
responsables de los nifios participantes ante cualquier hecho o emergencia que
ocurrd dentro de las horas de faller, pero sin duda la persona encargada serd el
coordinadoer el cual estard presente en cada momento supervisando en primer
puntfo la buena realizacién de las actividades programadas v también velar por
la seguridad de los nifios participantes tomando las dediciones en el caso de que
alguna eventualidad que lo amerite.,

En cose de alguna emergencia el personal encargado de lo actividad deberd
reclizar las gestiones pertinentes con el consulforio de la comuna ubicado frente
al establecimiento el cual se encuentra a menos de 50mts del lugar donde se
ejecutan los talleres, para que en caso de cuaiguier eventualidad que amerite
asistencia medica os nifios cuenten plenamente con un lugar de atencién si osfio
requiera la situacion.

Describir de manera detfallada, fas estrategias que se utilizardn para enfrentar
emergencias - contingencias, considerando las redes locales existentes, el rol del
municipio, del director/a establecimiento vy otros respecto de la ejecucién.
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3. ANTECEDENTES COORDINADOR MUNICIPAL

Ahos de
experiencia
comprobable.

Horaria

Disponibilidad

Profesién,
Nombre estudios,
especialidad
PACLA
SANDOVAL
YALDEBENITO |

4.2. PLANILLA DE GASTOS ASOCIADOS A iTEMS
Agregue tantas filas como sea necesario.

4.2.1, Personal

Nombre Apellidos RUN desecr:;%?ia do Monlo Observaciones
Monitor
Coordinador $300.000.- Por 20 horas
datallsiay, semanales,
Monitor de $240.000.- | Por 20 horas
taller de Tenis | semandles.
de Mesa.
Monitor de $240.000.- | Por 20 horas
taller de semanales.
Guitarra y
Canto.
Monitor de $240.000.- | Por 20 horas
taller de semanales,
Comics y
dibujo.
Monitor de $240.000.- | Por 20 horas
taller de semanales,
Taekwondo.
Monitora de $240.000.- | Por 20 horas
taller de semandles,
Periodismo vy
publicidad.

$8.442.252 -

H

{s Sf:Q%BKCGR!'J

Teléfono y mail.




4.2,2. Gastos operacionales

Monto Operaciones

Detaile Gastos Cantidad Monto Observaciones

Material de
difusion para las
diversas
actividades de los
talleres como:
Idpices, plumones,
tintas de
impresoraq,
huincho adhesiva,
pegamento y
otfros, etc.).

TOTAL: S 959.055

4.2.3, Moteriai Inversién (material no fungible)

Monto Operaciones

Detalle Gastos Cantidad Monto Observaciones

Notebook
Para registros, de

P planificaciones,
BaE documentacion y
«.’!Y'-{

FxS g otros,
£t CD}? 2
[ 900 relacionadoes a la
r{ A ejecucion y
iy organizacién de
|35 & los tatieres.
290k
f ool Impresora.
r =
[ & 1 Taller tenis de
mesaq;
-Paletas de Tenis
de Mesqa.
-Pelotas.
-Mesa de tenis de
mesda.

- Marcador de
tenis de mesd.

Taller Taekwondo:
-Protecciones.
-Casco.

-Petos.

Taller Guitarra y
Canto:
-Guitarros.
-Cejilios.
-Uhetas. |

Taller de Comics y
Dibujo:

-Block de dibujo
de gramgje aito.

gﬁ%CGRU#,’%HSD
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-Portaminas
-Goma de borrar
-Pinceles de
acuarela Artel {N°
1y N°®4)

-Plumilla meftdlica
tinta china
indeleble [negra.

Talier de
Periodismo y
Teatro:
-Grabadoras de
audio

-Pilas recargables
y cargador.
-Camaras
fotogrdficaos.

Totai

$2.256.601.-

4.2.4. Gasto de Administracién de Proyecto

Monto Operaciones

Detalfle Gastos

Cantidad

Monto Observaciones

Contratacion de
Auxiliar de aseo.

l

$75.000 mensual | Confratacion de
auxiliar de aseo
por 22 hrs.
semanales,

Adguisicidn de
bienes y servicios no
personales,
necesanos para et
cumplimiento de los
objefivos, acciones y
metas del presente
convenio, gastos del
colegic gue sean
directamente
asociados ala
ejecucion del
proyecto municipal.

Total $844.225
4.3 Tabla Presupuestaria General
item Presupuesto Descripcion
$
Gosto de $846.225 Horas extras de auxiliares, seguridad,

Administracion

entre oiros.

de Froyecto : _
Gasfo en $8.462.252 - Corresponde at personal contratado para
Personal la gjecucidon directa del proyecto: 6

(Honorarios) monifores, con un page de $250.000 bruto

ﬁ%MKCGRH G/J
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necesario para el desarrollo de ios
talleres, implementacién y eguipamiento
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CONVENIO DE COLABORACION, EJECUCION ¥ TRANSFERENCIA
“AREA MUJER, TRABAJO Y PARTICIPACION, PROGRAMA 4 A 7"
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA
Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, & 27 de abril de 2011, entre e! Servicic Nacional de ia Mujer, R.U.T. N®
60,107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado a través de su Direccidn
Regional, representado por su Directora dofia SOLEDAD ANDREA GONZALEZ BRAND,
abogada cedula nacionat de identidad N© 13,315.166-4, ambos con domicilic en calie
Arturo Prat NO 177, de Temuco, en adelante "SERNAM”, por una parte; vy por la otra fa
I. Municipalidad de Padre Las Casas, en adelante “la Municipalidad” ¢ “el Municipio”,
£ULT, No51,955.000-5, representada por su Alcalde don JUAN EDUARDO DELGARO
CASTRO, cédula de identidad N¢10.564.343-7, ambos con domicilic en calle Avenida
Maguehue N°1441, comuna de Padre Las Casas se calebra el siguiente convenio:

PRIMEZD: Antucadanies

£l Servicio Nacional de la Mujer, tiene entre sus responsabilidades la proposicion de
medidas conducentes a gue la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto de! hombre, En este contexto y & fin de concretar estos objetivos, ¢l drea de
Muier, Trabajo v Participacion, ha evidenciado que el acceso restringido a sistemas de
cuidado infanti, en horarios compatibles con las jornadas iaborales, de capacitacion o
nivelacion de estudios, es una de las principates  dificuitades  que afectan
negativamente el ingreso y/o la permanencia de ias mujeres en el mercado iaboral. En
este sentido, considerando la necesidad del pals de una mayor participacién laboral de
las muieres, con el fin de avanzar en la superacion de sus niveles de pobreza y con €llo
mejorar {a calidad de vida de sus familias, el Servicio Nacional de la Mujer {SERNAM),
na decide a partir de! afie 2011, ejecutar una iniciativa de cuidado infantil post jornada
escolar, denominada "Programa de 4 8 77, en el marco del Programa Presupuestario
01, Subtitufo 24, Item 630, de la Ley 20.481.- de Presupuesio para el Sector Publico
afe 2011,

En este sentido, SERNAM se ha propuesto coma objetive coordinar el Programa de 4 a
7, que se implementard de lunes & viernes en escuelas municipales y despues de {a
jornada escolar, y que tendra una duracién de entre tres a cinco horas cronolégicas,
habituaimente entre las 4 v 7 de ja tarde. £l Programa se centra en la ejecucién de
actividades que permitan @ nifios y nifias permanecer protegidos en un establecimiento
educacional, mientras sus madres o mujeres responsables de su cuidado personzal se
encuentran trabajando de forma remunerada, buscando un trabajo o capacitandose
para una pronia insercion laboral.

Para lo anterior, el Programa contempla servicias de apoyo para los nifios y nifias tales
como: apoyo &l trabajo escolar y fortalecimiento de habilidades deportivas, cuiturales,

artisticas v comunicacionales,

is@%;a:é?ﬁ%ﬁ%
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SEGUNDO: Objetivoes

Par lo expuesto, SERNAM vy la liustre Municipalidad de Padre Las Casas, s& prestan
mutia cooperacion y colaboracién en la implementacion v ejecucion del Programa de 4
a 7, en adelante “el Programa”, materializado en el proyecto de implementacion que
con tal objeto presentara la Municipalidad, el que tiene por fin Gitimo aumentar el
emples femenino, asegurando & ias madres, el cuidado de los nifios de entre & ¥ 13
afios, asi como estimuler su desarrolio integrai, apoyando su proceso de aprendizaje a
través de ta implementacidn de una metodologia basada en la realizacién de talleres
termaticos. Al mismo tiempo ei programa aspira reducir los factores de riesge social de
nifios v nifiss que se encuentren sin ia supervision de un adulto responsable después
de ia jornada escoiar.

En virtud del presente convenio, SERNAM subvenciona un proyecto presentado por a
Municipalidad, por lo tanto, las personas que el ejecutor contrate dependeran Unica ¥
exciusivamenta de este y SERNAM rio mantendra vinculo contractual alguno con éstas,
toda vez que no ha encargado la ejecucion de una obra o servicic para que este {0
sjecute para SERNAM, sinc gue el mismo resporide tambign a sus fines,

TERCERG: Compromisos generales

La ejecucion del programa contempla la atenciéon de 100 nifos y nifias por
establecimiento, que preferentemente estudian en la sede educativa donde se
implementard el programa de 4 a 7 0 gue vivan én fa cercania, de manera a3l que al
término de su Jornada Escolar permanezcan entre tres a cnco horas cronologicas cada
dia, dependiends entre otros, si los nifios tienen jornada completa o no en sus
colegios,

Por io anterior, si el establecimiento escolar, donde se gjecutarz el Programade 4 & 7,
no opera con Jornada Escolar Completa, el Programa iniciara sus actividades por un
méximo de 5 horas y tan pronto ios nifios/as se encuentren fuera de su horaric normai
de clases.

De haber nifios/as que requieran trasiadarse al establecimiento donde se implementa
el -Programa de 4 a 7, serd ei adulto/a responsable de éstos/as el que deberd hacerse
carge de ests necesidad.

El namero de nifios vy nifias que formaran parte del programa en fa comuna
corresponde a un total de 100, atendidos en el establecimiento educacional Compigfo
£ducacional Liceo B- 29, dependiente de la Municipalidad.

Tal como se desprende de lo anterior, las actividades y talleres que se desarrolien en ei
marco det programa de 4 a 7, no corresponden a una extension de la jornada escolar,
sinc mas bien a espacios de tiempo en gque a través de una metodologia creativa e
innovadora se apove el desarrcilc de competencias de los nifios y nifias participantes
del programa, elio, en conformidad a las orientaciones técnicas anexas ai presents
instrumento y que forman parte integrante de! mismo.

El provecto municipal tendra un plazo de ajecucién maximo hasta el 15 de octubre de
2011, de acuerdo a los montos aciualmente disponibles, por lo que, en el evenic gue a
esa fecha SERNAM cuente con aumento de recurses y de enconftrarse rendidos los
recursos ya entregados en cenformidad a la Resolucion 759 de 2003 de la Contrajoria
General de la Republica, el plazo de ejecucion se extenderd hasta el 31 de diciembre
de 2011, orevio acto formai de modificacién del presente convenio y orientaciones
técnicas respectivas. :

La Municipalidad deberd asegurar en su proyecto una implementacién de caiidad,
velando a! mencs por o siguiente:
- Que &l pregrama cuente con 10s espacios fisicos adecuados (salas, gimnasio,
otros}
- Que cuente con los servicios basicos necesarios.
- {ue se dé cumplimiento a las coberturas

KW ;’C‘élﬁf.lg*féﬁp
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- Que se proporcione orientacion e informacion a las comunidades educativas
{apoderadas, docentes y asistentes de 1a educacién) respecto de los sentidos y

obietivos dei Programa.
- Que se enmargue en [as Orientaciones Técnicas del Programa,

CUARTO: Compromisos de ia Municipalidad
A) iespectio al Financiamiento

Los recurses entregados por SERNAM a la Municipalidad de Padre Las Casas para la
ejecucion del proyecto, corresponderan exclusivamente a la ejecucién del Programa de
4 2 7, debiendo asegurar ia implementacién del mismo. Por ello, deberan  ser
invertidos de la forma y en los plazos que se sefialan en esta convencidn, y de ser
necasario, la municipalidad los complementard con apories propios.

Particularmente, en este aspecto, corresponders a la Municipalidad:

1. Garantizar el pago de consumgs basicos: luz, ague, teléfono, seguridad,
mantencién y servicio de aseo, para el correcto funcionamiento de las
actividades que involucra el desarretfo del programa.

2. Certificar la recepcidn de los recursos presupuestarios, a través dei
comprobante de ingresos municipales, para que &l Servicio Nacional de ia Mujer
roalice  las  transferencias correspondientes. Ademas de lo  indicado
anteriormente, ia Municipalidad tendrd la obligacion de estar inscrita en el
registro de receptoras de fondos plblicos y registrar ia transferencia de
ios fondos recibidos on la Pagina Web www.reqistiosl19g 1

3. Rendir Cuentas mensuaimente, dentro de ios primeros 5 dias hébiles siguientes
ai mes que corresponda, incorporando los comprobantes de ingreso, 8greso y
traspaso de los recursos y gastos generados en la implementacién del proyecto
Municipa!l, dando estricto cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 759
de 2003 de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas de
procedimiento sobre rendicidon de cuentas, o la resolucion que eventualmente ia
reemplace en lo pertinente, y en el Manual de Procedimientos de Rendicion de
Cuentas del Servicio Nacional de la Muier, en tode lo que este no sea contrario
a ja resolucidén precedentemente citada.

4. Para 'a administracién de los recursos transferidos, la Municipalidad
incorporard en su contabilidad una cuentz complementaria exclusiva para iz
ejecucion del Proyecto en el marco del Programa, denominado “Programa de 4
a 7",

5. Correspondera a ia Unidad de Administracién v Finanzas Municipal dar
cumplimiente a las rendiciones de cuentas,

6. Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad de Padre Las Casas, no
podrd darseles un uso que no sea la ejecucion del proyecto Municipal,
implementacidn del pregrama 4 a 7, y/o & mejoramiento det mismo.

4. Si con los recursos transferidos se adquiere material no fungible, éstos deberan
ser inveniariados,

8. En caso que la Municipaiidad no efectué e 100% de la ejecucidri de  los
recursos  presupuestarios transferidos, deberén ser devuelfos al SERNAM,
dentre de tos 10 dias siguientes a la Gltima rendicidn de cuentas, todo en
conformidad @ 1z Resolucion N° 756 de la Contraioria General de la Republica de

2003.

8) Respecto de los aspectos Téchicos y de gestion

En virtud dei pfesente instrumento, la Municipalidad de Padre Las Casas, se obliga a
realizar las siguiantes acciones a vbieto de cumplir con el cbietivo de este Convenio:

1. Nombrar & un funcionario/a municipal - previo acuerdo con SERNAM - como
contraparte téenica del Programa, quien actuara para los fines de este cghvenio como
Unidad Técnica o Toordinador/a Municipal.

ﬁsi{lﬁ?&; C gf Jﬁ;’ésp



2. La Municipalidad seleccionara los establecimientos educacionales en los cuales se
desarrollard ¢! Proyecto Municipal, asegurando el optimo estado del inmueble respecta
a su infraestructura, asegurando también su uso durante todo el periodo que impligue
la ejecucion del Programa, esto es entre las 16:00 y las 1$:00 horas {desde el mes de
inicio del Programa y hasta iz fecha de termino de su gjecucién, ctorgando 30 minutoes
anteriores a la hora de comienzo para la preparacién del espacio fisico y 30 minutos
posteriores a la hora de finatizacién para la impieza y orden.

3. La Municipalidad, para la implementacién de su proyecto en los colegics y de
acuerdo & sus facuitades, puede optar por una de las siguientes formas para ta
ejecucicn del programa:

« ia Municipalidad actiia como ejecutor, contrata a ios equipos multidisciplinarios
para la Ejecucién del Programa en cada uno de los establecimientos
educacionales, de acuerdo a los criterios y competencias técnicas,
especificados en las Orientaciones Técnicas. Ademads compra los materiales de
apoyo que se utilizardn con los nifics/as participantes en el Programade 4 a 7.

+ La Municipslidad externaliza la ejecucion de su proyecto a una antidad de
derecho ptblico o privado sin fines de lucro, a través de un llamads a licitacidn
pubiica. Para todos los efectos la Municipatidad, mantiene la calidad de gjecuter
y se hace responsable de todas ias estipulaciones contenidas en el presente
convenio.

Se dejs expresa constancia que SERNAM subvenciona un provecto presentado por la
Municipatidad, por lo tante, {as personas que el ejecutor contrate dependerdn Gnica y
exclusivamente de este y SERNAM no mantendrd vinculo laboral alguno con &l
personal que designe la Municipalidad para ejecutar @l proyecto, y/o con el personal de
la entidad con la cual externalice su ejecucion, toda vez que no ha encargado la
ejecucién de una obra o servicio para que este lo ejecute para SERNAM, sine que
responde & sus fines,

4, Bl municipio, previo a la firma del presente convenio deberd haber presentado e
Proyecto Municipal a SERNAM Direccién Regional de La Araucania, el que debe haber
sido ponderade por un equipo evaluador, aprobado por Resgiuzidn Exenta de la
Direccién Regional v esta contar con (0s recursos financieros gisponibles. 5in estos
requisitos no se podrd celebrar el presente convenio ni efectuarse la transferencia de
fondos correspondientes. Los posteriores cambios o1 Proyecto y/o a sus orientaciones
técnicas deben ser autorizados por escrito por la Directora Regional y en ambos casos
quedaréan formalizados por una Resolucién gue fundamente y especifique estos
cambios. '

5. Orientar v entregar instrucciones al personal docente y asistente de la educacién de
los establecimientos participantes, a través del Ceordinador del Programa, a fin de
cautelar su adhesidn y vinculacicn con el Programa.

- 6. Difundir v convocar a las beneficiarias de este programa, de acuerde & lo

comgprometido en el Fermularic de Expresion de Interés.

7. Disponer en los establecimientos educacionales, de los espacios fisicos necesarios
para la ejecucidén del Programa, resguardando la seguridad, higiene y calidad de las
actividades, Para elic pondra a dispesicién 5 salas, para los cinco grupos de nifios y
nifias gue se conformaran al interior de cada ectablecimiento y de 2 espacios (o salas)
pequefios; para trabajos més personaiizados Con jos nifos participantas,

También dard la posibilidad de utilizar la infraestructura recreativa, cultural o formativa
gue disponga el establecimients en el cual se ejecutara el Programa {canchas, sala de
computacién, sale de teatro, etc. ).

8. A obisto de asegurar la calidad de ia implementacion del programa de 4 2 7 en la
comuna, mantener informados a los participantes del Programa vy comunidad
educativa, especialmente nifios/as, madres o muieres responsables de su cuidade,
directivos asi como profesores y paradocentes de ios establecimientos educacionales,
tanto al inicio de! programa como de los avances del mismo.

-
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9. Cautelar que ios equipos preparen y dispengan en terreno de! material necesario en
cantidad v calidad suficiente (los materizles considerados deben ser no tdxicos, hipo
alergénicos vy certificades), de acuerdo a ias actividades y coberturas.

10. Supervisar y resguardar la correcta la giecucién del Programa, considerando
especialmente las orientaciones técnicas, el proyecto municipal y la resolucicn
aprobatoria de dicho proyecto, todos los que forman parte integrante del presente
instrumaeanto.

11. velar gue los instrumentos de diagnostico, seguimiento y otros, Sean
correctamente aplicados por los ejecutores del programa.

12. Aceptar y colaborar en el seguimiento técnico que raalice SERNAM, por si o
mediente sus eventuales colaboradores al proyecto municipal.

13, Procurar 1a coordinacion con las instituciones con gque se encuentre facuitada para
aumentar y mejorar la oferta programatica del Proyecto Municipat.

¢} Presentacidn de informes y Plazos de Entraga, revisién y Aprobacién

La Municipalidad deberd entregar Informes Mensuales, un Informe Semestrai de
Avance vy un Informe Final sobre el desarroilo del programa en la comuna, &n
conformidad a las orientaciones técnicas. Para elio, deberd preparar y presentar &
SERNAM Regional, para su revisién y aprobacion, informes técnicos cualitativos vy
cuantitatives, los que deberan rendirse en las siguientes fechas:
.1 0 Informe Técnico de Avance Mensual: al mes de iniciado el pregrama en la
comuna el primero v en forma consecutiva los siguientes.
_ 20 Informe Técnico Semestral, durante la primara quincena del mes de julio de
2011,
informe Técnico Final: al 15 de Octubre de 2011. En caso de que la ejecucion
del proyecto se extienda hasta el 31 de de diciembre de 2011, este informe
serd exigible en esta Ultima fecha. Estos informes deberan cumplir con ics
criterios vy factores previamente determinadoes por SERNAM en las orienfaciones
récnicas y sintetizaran la informacian aportada por los ejecutores del programa
en los establecimientos educacionales participantes.

Los Informes Técnicos de Avance deberdn contener 2 1o menos:

netalle mensual de las actividades realizadas a la fecha.

5 Listado del total de nifios/as atendidos/as por esteblecimiento, incluyendo la
lista de asistencia diaria.

3 Detalle de deserciones del programa, indicando quienes y por qué motivos
ocurrié. De la misma forma debe informar de los nuevos nifios/as que entran en
reemplazo de esos CUpos.

4. Situacién lsborai, y/o los cambics producidos en el desarrolio del Programa, de
las madres o mujeres responsables del cuidado de los nifies /as, por
establacimiento.

5. Aspecios positives, negativos y sugerencias pard lograr mejores resultados de

~ ia ejecucidn del proyecto.

6. Flamentos administrativos y de gestion presupuestaria (tiempos en que se
realizé la seleccidn de ejecutores, avance del gasto, inicio de las actividades en
los colegios, ete.

—

£l Informe Téenico Final deberd contener a lo menos:
1) Detalie de las actividades realizadas durante todo el provecto.
2} Nomina final de usuarics atendidos en los establecimientos vya
individuatizados.
3} Detalle de deserciones del programa, indicando quienes y por qué
motivos ocurrid.
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4) Evaluacidn de la situacion laboral de las madres o mujeres responsabies
" def cuidado de ios nifios fas de los establecimientos ya individualizados,
correspondiente a los meses de ejecucion del programa.
5y Anadlisis de los resultados y ejecucion del programa. Debera incluir
fnejoras en rendimiento académice, asistencia a la escuela, clima
escolar, factores protectores, otros. Aspectos positivos, negativos y
sugerencias para lograr mejores resultados de la eiecucion del proyecto.

SERNAM contard con 10 dias héhiles para Aprobar ¢ Rechazar los Informes Tecnicos.
QUINTO: ﬁ'i}ﬁPRQMISOS DEi. SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

A) Pel Financiamianto

Para asequrar la correcta ejecucion del programa, el Servicio MNacional de iz Mujer se
compromete a transferir por cada establecimiento educacional donde se ¢jacute el
nrograma de 4 a 7 la suma bruta Unica vy total de $ 12.524.133 {doce miilones
quinientos veinticuatro mi! ciento treinta y tres pesos) correspondienies a 5,5
meses de eiecucién, toda vez que el proyecto municipal tendra un piazo de
ejecucién enire el 1 de mayo y el 15 de Octubre de 2011, pudiendo ser rencvado
hasta & 31 de Diciembre del 2011, previa rendicidon de los recursos entregados y en el
avento que SERNAM cuente con aumento de recursos.

£ caso de iniciarse el programa en ung fecha posterior se transferira el equivalente.a
ios meses a ejecutar, ;

miches recursos, por establecimiento, deberan ser utilizados en jos ftem que se
expresan en @ cuadro adjunte v por los montos que alli se sefalan, no siendo posibie
ejecutar traspasos de fondo entre ellos por montos gue en total superen el 10% de
presupuesto asignado a cada Item. Los monios que sa deseen transferir entre estos,
que excedan dicho porcentaje, deberdn ser consultados vy acordados con la Direccidn

g Regional de SERNAM, a través de una modificacion de convenio. Lo anterior, a
J;ﬁ % excepcion del itern gastos de administracion dei proyecto, el cual nunca podra excader
ZZZ = del 15% del total del presupuesto asignado por cada establecimiento educacional.

’%‘i = x Ft aporte del SERNAM parz ia ejecucidn de éste proyecto incorpora los siguientes
23z|2 items:
2551¢ .
%?ﬂ Ttem Presupuesto Descripcion
aYip)
Gasto de $ 846.225 Gastos de! colegio que sean directamente
Administracion de asociados &l programa y su
Provecto administracién, come honorarios de
personal de seguridad, aseo, etc,
Gasto en Personal Corresponde al personal contratado para
{Honorarios) & 8.462.252 la ejecucién directa dei proyecto:

monitores, profesionales a fin. item que
s0lo podré ser rendido mediante boletas
de hongrarios.

Gasto Corresponde a todos los gastos destinados
Cperacionaiss $ 959.0585 a bienes fungibles, materiales para el
desarrolle ¢e los talleres.,

Inversiones

- Corresponds gastos destinados a material
§ 2.256.601 inventariable necesario para i3
implementacion vy equipamiento para
actividades para ¢! desarrollo de los
fallerss
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El monto destinado por el Programa 4 a 7, para la ejecucién del proyscto municipal
serd transferido a la Municipalidad de Padre Las Casas, en una remesa de dinero por el
100 % del monto total para la ejecucién del programa hasta el 15 de Octubre de 2011,
equivalente a la suma de $12.524.133 pasos (doce millones quinientos veinticuatro mil

ciento treinta y res pesos,

Las recursos transferidos en virtud de este convenio deberan ser utilizados
exclusivameante para el financiamiento del Proyecto Municipal del Programa 4 a 7. El
incumplimiento de esta obligacién sera causal de término inmediato dai presente
convenio por parte de SERNAM y dard origen a la restitucidn de los fondos no
ejecutadios y responsabilidades administrativas que pudiesen corresponder.

Respecto de lcs bienes muebles adquiridos con os recursos transferidos ¥ gue tengan

el cardcter de inventariables, se entenderd para todos los efectos legales qug son de
propledad de SERNAM y que !a entidad ejscutora los detenta a titulo de comodate, su
adquisicion deberd indicarse en los informes mensuales y un inventario de estos
deberd ser acompafado en ef informe final de ejecucion. Estos bienes deberan ser
devueltos a SERNAM una vez expirada la vigencia del presente acuerdo v en el caso
qué no opere !la continuidad de este.

La Municipalidad tendra un plazo de 20 dias corridos para corregir ¢ aclarar los
Informes Técnicos y 10 dias corridos para corregir o aclarar las observaciones a los
Informes Mensuales de Gastos, plazo contado desde la comunicacién de requerimiente
de SERNAM por documento escrito. Por su parte, SERNAM tendra 10 dias corridos,
contados desde la fecha de recepcdn de los informes para solicitar nusvas
correcciones o aclaraciones, todo en conformidad a los dispuesto en la Resolucién N°

759 de 2003 de la Contraloria General de ia Republica.

- Igual procedimientos se aplicaran en caso gue se amplié el plazo de ejecucion y se

aumenten 108 recursss,
B) Respecto a los aspectos Técnicos y de gestidn

£l SERNAM realizara las siguigntes acciones:
1.- Traspzsar la remesa de dinero, conforme al plazo, morito y procedimiento

establecido en este convenio.

2.~ Fvaluacidn y aprobacién previa al presente convenio del Proyecto Municipal gue
tendrd como fin la ejecucion del Programa de d a 7,

3.~ Aprobar la Unidad Técnica Municipal, designada por la municipalidad como
coordinador del Programa.

4.- Designar la Unidad Técnica de SERNAM ¢ informar a la municipaiidad, quien
trabaiard & nivel regional con las comunas,

5.- Gestionar reuniones periddicas con ia Municipalidad, destinadas a apoyar, guiar v
evaluar ineamientos técnicos generales de ejecucidon, con el propdsito de potenciar ¢l
adecuade desarroiio del programa.

6.- Poner a disposicidn de la Municipalidad los instrumentos de seguimiento y
supervisién técnica gue SERNAM aplicaré durante la ejecucién del Programa,

7.- Supervisar Yécnicamente en terrenc el desarrollo de las acciones por parte del
Equipo Eiecutor, asf como el nGmero y perfil del equipo ejecutor. Esta supervision serd
realizadea por profesionales de SFRNAM Regional.

8.- Revisar, aprobar o rechazar ! Informe Técnico de Avance Mensual y Semestral y &l
Informe Final, entregado por ia Municipalidad.

9.~ Revisar, aprobar o rechazar rendicidn de cuentas mensuales y fnal por
establecimienio escolar, entregadas por ia Municipalidad.

10.- Ceordinar con i@ Municipalidaed las ceremonias o jornadas puablicas, tales como
inicios v cierres de programa, como asimismo los actos de difusion que se realicen en
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el marco de la ejecucidén del Programa en la comuna, en los que podra incluir a sus
distintos organismos colaboradores con sus respectivos logos institucienales,

11.- Coordinar y gestionar acciones con los sectores plblico y privade, para generar
alianzas estratégicas en beneficio del Programa

SEXT(: Termino Anticipado de Convenio

SERNAM so reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenis, en ¢!
eventc que ja Municpalidad no cumpla con las obligaciones contenidas este
instrumento, tales como: no entrega de Informes Técnicos o de rendicion de gastos en
los plazos correspondientes o no efectie las correcciones ¢ aclaraciones requeridas por
SERNAM dentro del plazo y/o sin fundamento plausible. Seré también causal de
término de convenio aquellos casos en gue exista incumplimiento grave de los
compromisos asumidos, especialmente el incumplimiente en materia de rendicién de
cuentas de acuerdo & o dispuesto en la Resolucion N° 758 antes citada, dicha calidad
sera calificada por la Directora Regional del SERNAM, en consuita & la Jefa Nacional del
programa 4 a 7 y previo informe fundado de la Unidad Técnica responsable de
SERNAM. Encontréndese SERNAM facuitado para exigir la restitucion de los recurses
observados v los saldos no ejecutados, segn corresponda.

La Municipalidad tendrd un plazo de 5 dias hébiles contados desde ia recepcion del
Oficio gue informa del término, para formular v solicitar fundadamente a la Ministra
Directora que se considere la medida.

St ta Municipalidad desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha
de término, se obliga & notificar al Servicio por escrito, mediante oficic @ SERNAM con
a lo menos 60 dias de anticipacién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, la Municipalidad se compromete a
respetar los derechos adguiridos por los beneficiarios y beneficiarias de este Programa.

SEPTIMI: Vigencia

Ei presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que la Resolucion que 1o apruebe se encuentre totalmente tramitada y regira
iasta el 15 de octubre de 201 1.

Considerando el plazo de ejecucion establecido en el parrafo sexto de la dlausuiz
tercera, el presente convenio regird hasta el 15 de octubre de 2011 o en su caso,
hasta @l 31 de diciembre del mismo afio.

De extenderse la vigencia del presente convenio al 31 de diciembre de 2011, ello es
sin perjuicio de las obligaciones de rendir cuentas ¢ informes técnicos estabiecidos, las
gue permanecen hasta su totai y efective cumplimignto.

@@T_&VO: Anaexas

Forman parte integrante del presente Convenio las orientaciches Técnicas del
programa 4 a 7, el proyecto municipal vy la resolucién aprobatoria de dicho proyecto.

NOVENG: jurisdiccion

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
ciudad de Tefnuco vy se someten a ia jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: Suscripcidn y firmas

£l presente Convenio se suscribe en cuatro ejempiares de igual tenor y fecha,
guedando dos de ellos en poder de SERNAM y dos en poder de la Municipalidad.
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DECIMO PRIMFRO: Porsonerias

La personeria de don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO como reprasentante legal
de la Municipalidad de Padre Las Casas consta de acta de Decreto Alcaldicio N® 2837,
de fecha © de diciembre de Z008.

La personeiia de dofia SOLEDAD ANDREA GONZALEZ BRAND para actuar como
Directora. Regional de SERNAM Regién de La Araucania consta en Resolucion Exenta
N°70, de 10 de marzo de 2011, y su facultad para suscribir el presente instrumento
consia de Resolucidn Exanta N° 137 del afic 2001, ambas del Servicio Nacicnal de la
Mujer.

A}C CASTRO

DIRECTORA REGIONAL Pt /
SERVICIO BACIONAL DT LA MUsER MUNICIPALIDAD DE £ LAS
REGION DE LA ARAUCANIA CASAS
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Programa jornada Equipos Comunales
jueves 12 de Mayo de 2011

Inscripcion

Palabras de la Directora Regional ({ soledad Gonzalez

€0 . B e N
Competencias de Equipos Municipales, para el logro
! de resultados.

(AMRA)

s Cafdi i g
Elementos claves para el desarrollo tocal
{Gonzalo Carrasco, Docente U. de 1a Frontera)

1e00 . Almusro BT |

15:00 Feria intercambic por territorio,
- Emprendimiento.
- Empleo — Intermediacicn laboral.

Cierze de |a jornada. |




Compromiso y Trayectoria

Programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar

Estimados (as) Coordinadoras (es) del PMTJH,

A continuacién encontraran un documento explicativo sobre la Trayectoria de las mujeres en

el Programa Mujer Trabajadora y jefa de Hogar.
Para la construccién de la trayectoria existen 2 instrumentos:

» Trayectoria Proyectada: En este instrumento se registra los requerimientos de

componentes de las mujeres (demanda inicial)
» Matriz general PMTJH 2011- En la Hoja 3: “TRAYECTORIAS”: En este instrumento se

registra los accesos reales de cada mujer participante a los distintos componentes.

l.a matriz general NO DEBE ser modificada bajo ninguna circunstancia {Sin embargo si desean

realizar alguna sugerencia, nos la hacen ilegar).

Construccién de la Trayectoria Proyectada (demanda)

1- La Ficha Trayectoria Proyectada, es el producto de la ultima sesién del Taller de
Habilitacién Laboral: Cierre y Construccién de Trayectoria. La elaboracién de la trayectoria de
las mujeres, constituye el proceso mds importante en el programa, ya que constituye la “carta
de navegacion” de las participantes a través de los distintos componentes. La elaboracién de
la trayectoria proyectada corresponde al disefio de un itinerario o recorrido de cada
trabajadora y jefa de hogar por las actividades de apoyo que contiene el programa. En este
sentido, habra tantas trayectorias como mujeres, lo que da al programa su caracter de
atencion “personalizada”.

2.~ Se debe sistematizar la informacién de cada mujer en la hoja SISTEMATIZACION
REQUERIMIENTOS. En esta planilla, podra copiar en filas los datos personales de la mujer,
tantas veces como accesos a prestaciones requiera la participante. Ver ejemplo en el Excel,

*Nota: Ojo que existe trayectorias tipo para mujeres dependientes (hoja 1: DEPENDIENTE} y
para mujeres independientes (hoja 2: INDEPENDIENTE)

- 3.- La trayectoria se disefia, revisa, redisefia, se le hace seguimiento y evaltia en conjunto con
cada una de las participantes.



Compromiso y Trayectoria

Programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar

4.- Firma de compromiso: La trayectoria se plasma en un compromiso escrito y firmado por
elia y por-la representante del programa en la comuna al finalizar los Talleres de habilitacion
Laboral. La trayectoria es un compromiso mutuo. De la mujer, en tanto asistir a las distintas
actividades que comprende su trayectoria, asi como del municipio y de SERNAM por entregar
los bienes y servicios acordados con ellas. En este sentido, este documento constituye la

demanda de acceso de las mujeres en el programa

Cuando este itinerario y compromiso se hace efectivo, es posible efectuar el egreso de las
trabajadoras del programa, y asi poder incorporar a nuevas participantes. (VER ANEXO 1.
'Hoja de Compromiso)

. Ra«onocw personalmente las carencias y potenciales:
en el desarrollo de los perfiles laborales de las mujetes,
*Tomer decisionss que perritan mejorar-estos perfiles
* Iabaréles, compatibilizandalo con Easoporhamdadefs
-delmercuado faboral.: o
. vSefeccionary. conmnwinm oy un Hinerordo "
determinado. [orden de aclividades v tiempo: o
destinar}
*Yener clavidad respecto de los apoyos que se
racibirdn en el Programa.
* Visibilizar el flempo aproximado que estara en el
Programa,
* Revisar ef proceso rec:&mdc vy lo que le falta por-
hacer,
_ »Okizrvar su- egreso como un logro perxonqi N :
: Auloavc!mx stz pqrhc;paczon eriel programa -




Compromiso y Trayectoria

Programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar

-+ Es muy importante tener en cuenta que €] programa busca mejorar los ingresos y las
condiciones laborales de las trabajadoras, por lo tanto, si bien es cierto son ellas las
que toman finalmente las decisiones, el proposito del Programa debe estar siempre
presente para el cumplimiento del objetivo y en este sentido es fundamental estar
alerta con las oportunidades locales de empleo y los nichos de mercado de la comuna.

Dependiendo de las necesidades de la mujer, del mercado laboral y de las oportunidades de
nichos de mercado, habilidades e intereses de las participantes, sumado al perfil laboral inicial
. que ellas tienen, es que se construye la trayectoria en relacién a sus proyecciones laborales,
(esta informacidén se levanta en la sesiones de los talleres de habilitacion laboral y a través de
la ficha de postulacién que se encuentre en la Matriz General PMTJH) las cuales deberan
conjugarse con la oferta de apoyos real con las que cuenta el Programa. {ej.: cupos de

capacitacién o de atencién odonteldgica)

Tipos de Trayectoria y Egresos Progresivos

Como ya se sefiaid, cada participante generara su propia trayectoria, teniendo presente los
objetivos del Programa, no obstante, siempre existirdn dos tipos generales de itinerarios:
Dependientes e Independientes,

Para determinar estos tipos de trayectorias, previo al ingreso de las mujeres al Programa, se
aplicara la Ficha de Postulacion “Mujer y Trabajo”, para determinar e} interés de las mujeres

Ipor emprender o buscar un trabajo dependiente y las oportunidades locales de empleabilidad.

Componentes de la trayectoria
La trayectoria de cada mujer en el programa se construye con su participacién en algunos de

jos siguientes ambitos:
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=Talleres de Hobditacidn Laboral

nte Obligatorio

Compone
: _ CO}

« Capaciacion g Intermediocion Laborol ,
« Curso SENCE : I
! * Curso wia otros Organismos H
A » ntermadiation Laboral wia OMIL
i« intermediacion Laboral urlizando Cortificados. de Bonlficacitn i
» intarmediacién Labaral por medio de convenlos con empresas |
+ Apoyo al Fomento Praductivo .
» PAME /PES/ PAAE FOSIS :
* Pragrama de Capacitacién y Formacitn Empresarial SERCOTEC
» Asesniia y apove a la Postuladén Capital Semilla SERCOTED
+ Apoyo a bz postudadon s tnstrumentos INDAP (productiras agricolas)
» Apoyo a fa postulacién a instrurmentas CONADI fmujerss indigenes)

Can ponente Base
{ca}

+Nivelocién de Faludios i
+ Alfabelizacidn digital
«Atencidn an Soiud Odanlolbgica.
+Cilidado infontl
+Otras prastaciones

Los componentes de la trayectoria se realizan con la activa participacién de cada participante,
En algunos casos y dependiendo de las capacidades reales de cada municipio, existe la
posibilidad de que las participantes reciban otros apoyos que son muy importantes para la
insercion laboral y la mejorfa de ingresos del hogar, como por ejemplo, asesoria legal y
atencion en vivienda, que idealmente deben incorporarse a la trayéctoria, siempre cuando no
atrasen el egreso de la mujeres. Si no hay certeza de los planes de accién de estos “otros
componentes”, se sugiere que estos formen parte de la ficha de vida de la mujer, pero que no

estén insertos en la trayectoria, para hacer los egresos mds eficientes.

La trayectoria apunta a mejorar la empleabilidad, las condiciones laborales y las posibilidades
de emprendimiento de las participantes del programa, para aumentar sus posibilidades de

participacion econdmica e insercion laboral de calidad,

Por tanto, el eje del programa se orienta a reforzar su identidad de trabajadora, tanto como
dependiente o independiente, brindando los apoyos gue le sean mdas pertinentes, para
mejorar la empleabilidad y también, desarrollar emprendimientos, de forma tal que egresen

del Programa una vez se hayan cumplido estos objetivos.
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La desercién (abandono} sinl causa justificada, a cualquiera de los componentes gue
entregan otros ministerios, servicios pablicos u organismos privados {capacitacién, apoyo al
emprendimiento, alfabetizacidn digital, nivelacion de estudios, atencién en salud y cuidado
infantil), significara el término automatico de la trayectoria laboral y el egreso de la

participante del programa, sin posibilidad de reinsercién.

Las tinicas circunstancias que seran consideradas “causa justificada”, corresponden a:

- Enfermedad propia que signifique reposo y que implique no cumplir con los %
especific:o_s de asistencia exigidos en los diferentes componentes sectoriales.

- Enfermedad grave de menopres a su cargo (hijo/a, nietos/as, sobrinos/as, etc.)

- Enfermedad grave de familiar ¢ adulte a su cargo

- Cambio de comuna.

- Violencia Intrafamiliar con repercusiones graves: Lesiones fisicas que impiden
movilizarse, amenazas, depresiones, En estos casos las mujeres deberdn ser
inmediatamente derivadas a los Centros de la Mujer o Casas de Accgida, segan

corresponda.

Nota: Ante la ocurrencia de deserciones a instrumentos sectoriales porque la mujer encontré
trabajo, El equipe comunal debe considerar lo siguiente: |
- Sies por la temporada, se debe considerar como un recese de la mujer, y por tanto se
debe gestionar su reemplazo en la prestacidn sectorial.
- §i es permanente, se debe evaluar si corresponde a un logro de la intervencién del
Programa. En caso de ser asi, se debe consignar como Egreso, en caso contrario es
Desercion.

TODAS ESTAS CAUSALES DEBEN SER DEBIDAMENTE CERTIFICADAS.

EGRESOS PROGRESIVOS:

Se definen 4 tipos de trayectorias, estas trayectorias debes ser distribuidas porcentualmente
en las mujeres que ingresan al programa, de acuerdo a la cantidad de prestaciones reales gue
existen en las comunas y a las necesidades concretas de las mujeres, acordes al mercado
laboral. A medida que aparezcan nuevos cupos y oportunidades de capacitacidn, se podra ir
accediendo a ellos.
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El motive central de esta crientacién es poder contar con datos mdas confiables al memento de
hacer seguimiento de las mujeres del programa y no generar falsas expectativas en la
poblacién beneficiaria,

Por ejemplo: Si en una comuna con 100 mujeres participantes, existen 50 cupos para
capacitacién en oficios, no podemos comprometer trayectorias medias e intensivas para todas
las mujeres. No podemos comprometernos con prestaciones que no tenemos.

» Trayectoria Basica (CO + )
Talleres de Habilitacién Laboral + Planes de Accién Pre-egreso.
| Trayectoria Media (CO + CB +I)
Talleres de Habilitacion Laboral + Componente Base + Planes de Accién Pre-egreso.
» Trayectoria Intensiva {CO+ CB + CT +1)

Talleres de Habilitacién Laboral + Componente Base + Componente Transversal + Planes de
Accién Pre-egreso.

* Trayectoria Complementaria

La realizacién incompleta de cualquier trayectoria junto a la vinculacion y derivacién de la
mujer a otros programas sociales. Ej: vinculacién a SERCOTEC

Resultados Esperados: (I: Incorporacién al mundo del trabajo)

Para garantizar que el desarrolio de las trayectorias permita cumplir los objetives trazados, se
generaran Planes de accién Pre - egreso, que les permitan a las mujeres planificar, monitorear
y evaluar acciones para su incorporacién y/o inserciéon laboral, ya sea como trabajadoras
asalariadas o emprendedoras. Los principales medios para incorperarse al mercado laboral
corresponden a:

* Incorporacion Laboral via OMIL

* Incorporacién Laboral utilizando instrumentos SENCE

» Incorporacion Laboral per medio de convenios con empresas
* Incorporacién propia /emprendimiento

» QOtras vias de incorporacion

* Elaboracion de Planes de Accidn Pre - Egreso

Estos Planes seran implementados conjuntamente entre el Equipo Comunal ejecutor y cada
una de las trabajadoras y jefas de hogar participantes del Programa. Es de naturaleza
universal y obligatoria, transformandose en requisito previo para el egreso de las mujeres y
dependera de si se trata de una trabajadora dependiente o independiente.
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* Para ambos casos, estos Planes deben ser formalmente suscritos por la mujer participante y el
Equipo Comunal, ya que serviran como insumos para el seguimiento post - egreso y las
‘mediciones de impacto respectivas. (VER ANEXQ0 2.ay 2.h)

CEREMONIA _
Por ser un hito en el programa este requiere ser resaltado en el itinerario: se recomienda
-agrupar a las mujeres por periodo de egreso y otorgarle una certificacién conjunta de la

Municipalidad y de SERNAM.
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ANEXO 1 - Hoja de Compromiso

logo de ta municipalidad

HOJA DE COMPROMISO

NombreRUT
Fecha de mi incorporacion @l PMTTH ..ot vo i oo osssess e oemeesevsesssssies e e oee et eeee oo s eeeeeeseeee
Fecha de firma del cOmMPromiso..........ccoovviuricrineoeesee reeeseeesiesee s
Fecha proyectada de egreso del PrOZIamMa. ... veoimineereerioscoseeresssessisessnsscosesesenerssessssssssossesses s ses eoeosesos s eee
e A e T UL, .cmanmnn msonsonesssssis s st 0 S RS TR SRS
Duracion de la trayectoria (n° de trimestres) proyectada..........o.coorieveemecve oo,
COMPROMISO
Yo,...... Se—— -~-me comprometo conmigo misma y con el Programa Mujer

Traba]adora y Jefa de Hogar del SERNAM a aprovechar al maximo las oportunidades de apoyo que
se me brindan, a participar activa y responsablemente en todas las actividades del programa ya
desarrollar al maximo mis capacidades.

Por ello, me comprometo en este acto, a cumplir con la trayectoria que me he fijado, a fin de egresar
en las mejores condiciones y ejercer mis derechos y deberes come ciudadana, mujer, trabajadora y
jefa de hogar.

Firma

Lal Mun1c1pa]1clad de .. . se compromete a facilitar los apoyos para que la
participante realice las actmdades deSLrltas en su trayectoria personal, para que mejore su
empleabilidad v condiciones laborales.

Firma




Compromisoy Trayectoria

Programa Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar

ANEXO 2.a Plan de Pre Egreso - Trabajadora Dependiente

logo de la municipatidad

HOJA DE COMPROMISO

COMPROMISO
YO, ..manifiesto que he completado mi trayectoria en el Programa
Mujer Traba}adora y ]efa de Hogar que desarrolla el SERNAM en conjunto con la Municipalidad de............ ,

y he recibido apoyos y he adquirido habilidades que me han permitido definir un proyecto laboral.

Por ello, me comprometo en este acto, a cumplir con las siguientes acciones que me permitan cumplir los
objetivos de mi proyecto, es decir, insertarme /mejorar mi situacién como trabajadora asalariada:

Actividad Indicador Plazos Medio de verificacién
Herramientas para Presentacidny CV Carpeta con CV, carta de
encontrar trabajo preseutacion
Busqueda de Ofertas N° de ofertas encontradas Cuadernoc de Cfertas
Lahorales Laborales: Fecha, lugar,

tipo de trabajo

Postulacién a Ofertas N° de ofertas a las cuales Nombre y nitmero
Laborales postulé. telefanico del contacto
Entrevistas de Trabajo N® de entrevistas de trabajo a Nombre y niimero
las cuales asist! telefénica del contacto
Desenlace Laboral final Encontré o Cambid de trabajo Contrate
Mejoramiento de ingresos | % de aumento de ingresos Liquidaciones de Sueldos
Firma Trabajadora XXXXK XXXKKXX XXXAKHKK

e mcedlanm A e L 1 TARATOITT J.
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ANEXO 2.b Plan de Pre Egreso - Trabajadora Independiente

togo de Ja municipalidad

HOJA DE COMPROMISO

NOIMDBI® ettt et e s e e e e s e st et e s st e e oe e I

Fecha proyectada de egreso del programa........coocovevennn...

Tipo de Y B O e s s M e e e s s g g e S S S

Y0,

COMPROMISO

-manifiesto que he completade mi trayectoria en el Programa
Mujer Traba}adora y ]efa de Hogar que desarrolla el SERNAM en conjunto con la Municipalidad de............ ;
y he'recibido apoyos y he adquirido habilidades que me han permitido definir un proyecto laboral.

Por ello, me comprometo en este acto, a cumplir con las siguientes acciones que me permitan cumplir los
objetivos de mi proyecto, es decir, insertarme /mejorar mi situacién como trabajadora asalariada:

Actividad

Indicador

Plazos Medio de verificacién

Formalizacidn

Emprendimiento Formalizado

Documentos Legales

Actualizacign y adecuacién
de Plan de negocios

Biisqueda de Financiamiento |

Plan de negocio actualizado

Plan de negocios, Listado de
Clientes y proveedores

| N° de Instrumentos de
financiamiento detectacos

Cuaderno de Instrumentos de
financiamiento: Institucidn,
plazos, requisitos

Basqueda de Apoyo para
-mejorar el negocio

N° de Instrumentos de fomento
productivo detectados

Cuaderno de Instrumentos de
Fomento productivo: Institucién,
plazos, requisitos

Participacién en Ferias

N° de postulaciones realizadas

N® de ferias en que participé

Cuaderno con copia de
postulaciones y fotos de ferias

Mejoramiento de ingresos

% de aumento de ingresos

Balances y Estados de Situacidn

Firma Trabajadora

XXEXX XXXKXKX XXXKKEKK
Coordinadora comunal PMTJH de




